
TÍTOL QUART. SECRETARIA, INTERVENCIÓ I TRESORERIA DE FONS 
 
Article 28. Secretaria 
 
Les funcions de Secretaria de l’Organisme seran exercides per la persona titular de la 
Diputació o funcionari o funcionària en qui delegui, amb les facultats pròpies del seu 
càrrec. 
 
Article 29. Intervenció 
 
1. Les funcions d’intervenció de l’ORGT seran exercides per la persona titular de la 
Intervenció General  de la Diputació o funcionari/a en qui delegui, amb les facultats 
pròpies del seu càrrec. 

2. Correspon a la Intervenció de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona 
l’exercici de les funcions de direcció superior de gestió tributària, així com la 
competència per dictar els actes administratius que amb relació a l’exercici de funcions 
de gestió, inspecció i recaptació de tributs i altres ingressos de dret públic 
corresponguin a l’Organisme de Gestió Tributària per delegació dels ajuntaments i 
altres ens locals.   

Article 30. Tresoreria i disposició de fons 
 
1. Les funcions de Tresoreria de l’Organisme seran exercides pel Tresorer de la 
Diputació. 
 
2. El Tresorer desenvoluparà les funcions de gestió de la Tresoreria i aquelles altres 
en relació amb la gestió recaptatòria necessàries per al correcte exercici de les 
competències delegades en matèria d’ingressos de dret públic. 
 
3. Dels fons en disposaran, conjuntament, les persones que ocupin els càrrecs de 
Gerència, Intervenció i Tresoreria. 
 
TÍTOL CINQUÈ. RÈGIM ECONÒMIC, PATRIMONI I CONTRACTACIÓ 
 
Article 31. Pressupost anual 
 
L’Organisme elaborarà anualment un pressupost que contindrà l’estat d’ingressos i de 
despeses, amb l’estructura que determinin les disposicions vigents i que s’integrarà en 
el general de la Diputació. 
 
Article 32. Execució del pressupost, control, fiscalització, comptabilitat i 
destinació dels excedents 
 
1. L’execució del pressupost s’efectuarà de conformitat amb les Bases d’Execució del 
Pressupost de la Diputació de Barcelona. 
 
2. El control i la fiscalització s’efectuarà per l’òrgan interventor de conformitat amb el 
que disposi la legislació vigent, amb les previsions següents: 

2.1. El control intern de la gestió econòmica (en la seva triple accepció 
de funció interventora, de control financer i de control d’eficàcia) 
correspondrà a la persona titular de la Intervenció de la Diputació o 
funcionari o funcionària en qui delegui. 



2.2. La funció interventora abastarà tots els actes de l’Organisme amb 
contingut o repercussió econòmica. 
2.3. Per a l’exercici del control d’eficàcia, l’Interventor General podrà 
regular la comptabilitat de costos i la comptabilitat auxiliar que s’hagi de 
portar a l’Organisme. 

3. L’organisme està sotmès al règim de comptabilitat pública en els termes establerts 
en la llei. 
 
L’execució i la comptabilitat del pressupost es regirà per la Instrucció de Comptabilitat 
per a l’Administració Local. 
 
La direcció i la supervisió de la comptabilitat correspondrà a la persona titular de la 
Intervenció de la Diputació o funcionari o funcionària en qui delegui. 
 
4. Correspondrà a la Diputació de Barcelona resoldre sobre la destinació dels 
excedents o superàvits que eventualment es produeixin. 
 
Article 33. Recursos econòmics de l’Organisme 
 
Per al compliment de les seves finalitats, l’Organisme comptarà amb els recursos 
econòmics següents: 

a. Les taxes, els preus públics i els altres ingressos que es puguin obtenir per la 
utilització dels serveis que presti l’Organisme.  

b. Els productes del seu patrimoni i altres de dret privat.  
c. Les subvencions que aportin les entitats i organismes de caràcter oficial o 

particular a les finalitats de l’Organisme.  
d. Els llegats o donacions a l’Organisme que hagin estat acceptades per la Junta 

de Govern.  
e. Les aportacions de la Diputació amb càrrec als pressupostos de la Corporació.  
f. Els crèdits i altres aportacions obtingudes d’entitats oficials i particulars.  
g. Tots els altres que puguin ser-li atribuïts de conformitat amb la normativa legal 

aplicable.  

 
Article 34. Comptes 
 
1. A l’acabament de cada exercici pressupostari es formarà el Compte de l’Organisme, 
que haurà de posar de manifest la gestió realitzada en els aspectes econòmic, 
financer, patrimonial i pressupostari. 
 
2. El President retrà i proposarà inicialment el Compte de l’Organisme a la Diputació 
de Barcelona, a efectes de la seva inclusió en el Compte general, i la posterior 
aprovació d’aquest. 
 
Article 35. Patrimoni 
 
Constitueixen el patrimoni de l’Organisme: 

a. Els béns que li adscrigui la Diputació en ús, els quals conservaran la seva 
qualificació jurídica original.  

b. Els béns, drets i accions que l’Organisme adquireixi per qualsevol títol legítim.  

 



Article 36. Contractació 

1. L’Organisme ajustarà la seva activitat contractual a les previsions de la Llei 30/2007, de 30 
de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
2. Estan exclosos de l’àmbit d de la Llei 30/2007 els negocis i relacions jurídiques relacionats a 
l’article 4 del mateix text legal. 

L’Organisme podrà alienar directament els béns que li adscrigui la Diputació de 
Barcelona per ser transformats, així com els béns que adquireixi per ser retornats al 
tràfic jurídic, d’acord amb les finalitats peculiars de l’Organisme i sempre que actuï en 
l’exercici de les seves competències específiques. 

 
TÍTOL SISÈ. RÈGIM D’ORGANITZACIÓ ADMINISTRATIVA I RECURSOS HUMANS 
 

Article 37. Organització administrativa pròpia 

1. Per a atendre les funcions que té assignades, l’Organisme s’estructurarà en Serveis 
Centrals i Serveis Perifèrics. 

2. Els Serveis Centrals s’organitzaran en direccions de serveis, serveis, seccions i 
negociats, d’acord amb l’organigrama vigent en cada moment, i s’ubicaran al lloc 
assenyalat com a domicili de l’Organisme a l’article 3. 

3. Els Serveis Perifèrics s’organitzaran en unitats i oficines, situades en diferents 
municipis, d’acord amb les necessitats dimanants de la prestació del servei al conjunt 
de municipis. 

 
Article 38. Recursos humans 
 
1. El personal de l’Organisme serà integrat per: 

a. Els funcionaris propis.  
b. El personal laboral contractat.  
c. Els funcionaris de la Diputació que prestin servei a l’Organisme.  

2. El personal funcionari de l’organisme restarà sotmès a les prescripcions de la 
legislació sobre funció pública local i als Acords i Pactes formalitzats entre la direcció 
de l’Organisme i la representació del personal funcionari. 
 
El personal laboral restarà sotmès a l’Estatut dels treballadors, al conveni col·lectiu i a 
la resta de normativa legal vigent. 
La contractació com a personal laboral o el nomenament com a personal funcionari no 
conferirà als empleats la condició de treballadors o funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, atesa la naturalesa jurídica de l’organisme autònom i de la relació 
contractual o funcionarial que se’n deriva. 
 
3. Els funcionaris de la Diputació que prestin serveis a l’Organisme mantindran la 
situació de servei actiu a la Diputació i s’integraran en la plantilla i la relació de llocs de 
treball de l’organisme a tots els efectes, causant baixa en la plantilla i la relació de llocs 



de treball de procedència. Aquest personal es reintegrarà a la plantilla de la Diputació 
per qualsevol dels sistemes de provisió de llocs de treball. 
 
4. La selecció del personal de l’Organisme es farà d’acord amb els principis d’igualtat, 
publicitat, mèrit i capacitat. 
 
TÍTOL SETÈ. CAUSES D’EXTINCIÓ I ELS SEUS EFECTES 
 
Article 39. Causes d’extinció 
 
L’Organisme tindrà una durada indefinida, determinada pel compliment de les finalitats 
recollides en els presents Estatuts i podrà extingir-se en qualsevol moment per 
algunes de les causes següents: 

a. Per acord del Ple de la Diputació de Barcelona, que podrà modificar la forma 
de gestió del servei quan ho cregui convenient, d’acord amb el procediment 
legalment establert.  

b. Per la impossibilitat legal o material de realitzar el seu objectiu.  
c. Per qualsevol altra circumstància legal.  

 
Article 40. Efectes de l’extinció 
 
1. L’acord d’extinció de l’Organisme haurà de contenir els criteris de liquidació. 
 
2. En extingir-se l’Organisme, la Diputació el succeirà universalment i el seu patrimoni 
revertirà a la Diputació de Barcelona. 
 
TÍTOL VUITÈ. RÈGIM JURÍDIC I DURACIÓ DEL MANDAT DELS ÒRGANS DE 
L’ORGANISME 
 
Article 41. Règim jurídic 
 
En tot allò no previst en aquests Estatuts, regiran les prescripcions contingudes en la 
normativa de règim local. 
 
Article 42. Duració del mandat dels òrgans de govern 
 
La finalització del mandat dels òrgans de govern unipersonals i dels membres dels 
col·legiats coincidirà amb la de les Corporacions Locals. No obstant això, continuaran 
en les seves funcions sols per a l’administració ordinària fins a la renovació dels 
membres. 
 
Les previsions anteriors no seran d’aplicació a la Gerència, l’exercici de la qual seguirà 
les determinacions pròpies de la relació estatutària que la vincula amb l’Organisme. 
 
 
Disposicions addicionals 
 
Disposició addicional única. Modificació ex lege 
 
Les prescripcions d’aquests Estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la 
legislació bàsica de l’Estat o l’autonòmica d’aplicació als organismes autònoms locals 
catalans s’entendran automàticament modificades en el moment en què es produeixi la 
seva revisió. 


